CEU UniversidajaVigo

Escuela Universitaria
de Magisterio

Guia docente de Fundamentos
Psicologicos de la Intervencion

Temprana
Curso: 2011-2012




& cu |
Guia Docente de FPIT

Escuela Universitaria
de Magisterio

1. DATOS INICIALES

Titulacion Grado en Educacion Infantil
Modulo

. Fundamentos Psicolégicos de la
Materia .,

Intervencion Temprana

Caracter Formacién Basica
Curso Segundo
Cuatrimestre 1° Cuatrimestre
Profesor M2 Victoria Moreno Garcia
Despacho D
Horario de tutorias
Correo electréonico mariavictoria.morenogarcia@ceu.es

2. COMPETENCIAS

Capacidad de organizar y planificar.

Saber pensar, capacidad de analisis y de sintesis.

Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

Desarrollar el trabajo cooperativo.

Tener la capacidad para valorar y discutir el propio trabajo.
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Formacion moral y practica de virtudes. Capacidad de entrega.

3. 0BJETIVOS DIDACTICOS

Identificar las caracteristicas cognitivas, psicomotrices, comunicativas, sociales y afectivas en la
infancia temprana.

Identificar disfunciones en estos ambitos del desarrollo temprano en nifias y nifios

Adquirir estrategias basicas para valorar, intervenir y modificar los principales factores de riesgo en
el desarrollo temprano.

Implementar programas de intervencién temprana a través del trabajo cooperativo, con otros
docentes y profesionales, para la mejora del desarrollo y aprendizaje infantil

Analizar de manera critica los conocimientos provenientes de la
psicologia de la educacion y del desarrollo para construir una vision
propia, integradora y articulada que permita la mejora del aprendizaje y desarrollo temprano.
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4. CONTENIDOS

1.
2.
3.
4.

Marcos tedrico-conceptuales de la intervencion temprana.

Ambitos de la intervencién temprana.

Procedimientos de intervencion temprana basados en procesos cognitivos.
Programas de Estimulacién Temprana.

5. PLANIFICACION Y METODOLOGIA DOCENTE

Numero de Técni Horas Trabajo Total horas
écnicas y tareas : .

Alumnos presenciales auténomo alumno
Grupos de 75 Clases magistrales 20 20 40
Grupos de 75 Exposiciones 6 18 24

Grupos gg mas de Charlas especiales 2 4 6
Grupos de 37 Debates 10 14 24
Grupos de 37 Desarrollo de trabajos 6 18 24
Grupos de 37 Trabajo cooperativo 6 6 12

Asesoria individual Asesoria individual 1 - 1
Grupos de 75 Pruebas de 3 15 18

evaluacion
Revision de 1 i 1
examenes

Volumen t(_)tal del 55 150

trabajo

*Los datos que figuran en la tabla anterior son de caracter orientador, dependiendo de
heterogeneidad del alumnado.

6. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Aspecto Instrumento Momento Peso

Participacion Lectura y comentario de articulos Durante las clases 10%

Contenidos tec’)_ricos de | Examen escrito con preguntas cortas Examen parcial finales de 20%
la materia de desarrollo octubre

Examen final 30%

Realizac_ic')n de Pres_entacién de tres trabajos, Fecha de exposicién y 40%
trabajos exposicién y entrega de un resumen entregas
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7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE ESPECIFICO(alumnos con menos de un 80% de asistencia)

Aspecto Instrumento Momento Peso
Contenidos tedricos de Examen especifico escrito con Examen parcial finales de 20%

la materia preguntas cortas de desarrollo octubre
Examen final 30%

Presentacion de tres trabajos,

Realizacion de exposicion y entrega de un resumen Fecha de exposicién y 40%

trabajos en las fechas indicadas para todos los entregas

alumnos
Presentauo.n.de tres trabajos 10%
adicionales

Observaciones: Recomendaciones, pautas parala mejoray larecuperacion, etc.

Sera recomendable el haber cursado las asignaturas de Psicologia del Desarrollo de 0 a 6 afios y
Desarrollo Motor.

La evaluacion es continua, con lo cual se tendran en cuenta todos los trabajos, actividades
desarrolladas en el aula, asi como la actitud y participacion.

Los alumnos que hayan asistido a clase menos del 80% tendran una evaluacion especifica debido a
sus circunstancias especiales.

Para aprobar la asignatura sera necesario obtener una calificacion minima de 5 en los apartados de la
evaluacion que hacen referencia al examen tedrico y a los trabajos.

Este documento es una declaracion de intenciones sobre el trabajo de los estudiantes en la materia; por
lo que puede sufrir ligeras modificaciones derivadas del consenso con el grupo clase o por
circunstancias imprevistas.
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8. RECURSOS Y FUENTES DE INFORMACION

Brito de la Nuez, A. (2004). Manual de atencion temprana. Madrid. Piramide.
Biblioteca: Escola Maxisterio Vigo. Signatura:

Buceta, M.J. (2011). Manual de atencion temprana. Madrid. Sintesis.
Biblioteca: Escola Maxisterio Vigo. Signatura:

Gesell, A. (2004). El nifio de 1 a 5 afios. Barcelona. Paidés.
Biblioteca: Escola Maxisterio Vigo. Signatura: 1581.GES

Gomez, A. (2005). Intervencion temprana: desarrollo 6ptimo de 0 a 6 afios. Madrid.
Piramide.
Biblioteca: Escola Maxisterio Vigo. Signatura: 158.INT

Vidal, M. (2007). Estimulacién temprana de 0 a 6 aflos: desarrollo de capacidades,
valoracién y programas de intervencion. Madrid. CEPE.
Biblioteca: Escola Maxisterio Vigo. Signatura: 158.EST

Vidal, M. (2002). Atencién temprana. Guia practica para la estimulacion del nifio de 0 a 3
anos. Madrid. CEPE.
Biblioteca: Escola Maxisterio Vigo. Signatura:




