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reatna de Formacidn Permanente do Profesorado

Pemsoa ou unelade que a propdn

Wome ¢ apelicos
Teléfrno

Corren elecrednion

Actividade Toomativa

Tirulo
Tipses de formacian
Presencial
Modalidade fomuativa WVirtual au en lifia
Semipresencial ou o distancia
Camgmis
Diuraeion

Diata de renlizacidn e distribmesdn remporal
Nimero de prasas

Breve resumao L1 [ifas de maxima)
Resulsados de aprendizaxe

Prroerama

Profesorado

Nome e apelidas

Telefona
Correnls) elecrranicols)

Breve curricuto (10 linas de maxima)

Chitraas comentarios




Sinarura da persoa sollciann

A cubrir pola Area de Formacion e Innovacion Educativa (nun periodo dun mes recibind a contestacidn da
nreptacion ou rexeitamento da proposta)




