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1. DATOS INICIALES

Titulacién DECA

Titulacién de grado Maestro de Educacién Infantil/ Primaria

Denominacién del médulo TEOLOGIA CATOLICA Y SU PEDAGOGIA

Denominacion de la materia RELIGION, CULTURA Y VALORES (RCV)

Modalidad Presencial

Caracter de la materia Optativa

Curso Primero

Créditos ECTS 6

Cuatrimestre 1°y 2° (Anual)

Profesora Marta Blanco Navarro

Despacho A. Ext. 81131

Correo electréonico marta.blanconavarro@ceu.es

Web http://www.escuelamagisterioceuvigo.es/

Prerrequisitos de la materia Ninguno

Descripcion general La dimension religiosa de la persona. La religion cristiana en el
contexto de las grandes religiones de la humanidad. Dialogo
interreligioso. La busqueda del sentido de la vida. La persona
humana. Nocion de revelacion cristiana. Introduccion a la Teologia
Biblica veterotestamentaria: la historia de la salvacion, entre las
gue destacan los temas de la creacion y de la Alianza.

2. COMPETENCIAS

1 Conciencia critica de la existencia de una trascendencia y su vivencia en el hecho religioso

2 Capacidad para plantearse preguntas sobre el sentido ultimo de la vida

3 Conocimiento sistematico del hecho religioso en las diversas culturas, asi como de su influencia
social, ética y cultural
Conciencia de valorar la propia religion y respeto hacia las religiones de otras culturas
Capacidad para leer y comprender la Biblia en sus diversos libros, especialmente los del Antiguo
Testamento
Conocimiento de la Teologia Biblica del Antiguo Testamento
Capacidad para identificar y comprender el significado del lenguaje religioso como modo de

expresar lo inefable
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3. OBJETIVOS DIDACTICOS

1 Conocer y profundizar en el hecho religioso como constante universal a lo largo de las distintas
civilizaciones y culturas

2 ldentificar y sintetizar las diferentes manifestaciones religiosas y los rasgos de las principales
religiones universales

3 Propiciar algunas claves que puedan ayudar a dar respuesta a la pregunta por el sentido de la

vida

Profundizar en el valor de la evangelizacion como contribucién a la creacion de cultura

Descubrir el entronque del judaismo con el cristianismo y la originalidad y especificidad de la

religion catdlica respecto de las otras religiones

6 Promover la lectura biblica y el manejo de los textos biblicos, especialmente del Antiguo
Testamento

7 Descubriry valorar la historia de salvacion como el modo concreto que Dios tiene con el hombre
para revelarse y salvarlo

8 Presentar la Teologia Biblica a través de grandes personajes biblicos

4. CONTENIDOS

1. Introduccién al hecho religioso y al dialogo entre las diferentes tradiciones religiosas y las
culturas

La dimensién religada del ser humano

Religiones universales

La bUsqueda de respuesta ante el sentido de la vida

Evangelizacion y cultura. Secularismo y nuevas resurgimiento de sectas.
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2. La persona humana

Dignidad humana y los Derechos Humanos en la antropologia cristiana
La creacion: imagen de Dios

La vocacion: unién con Dios y cuidado de la creacion

La condicion humana: pecado y gracia

La busqueda del sentido de la vida y la felicidad

El proyecto vital: don y tarea de la vida cristiana

La vida eterna

3. La historia de la salvacién a través de la Biblia

La Alianza de Dios con su Pueblo. Importancia de la Historia Sagrada

Introduccion a la Biblia: organizacion de sus contenidos, inspiracion y canon

Sintesis: JesUs desvela la Historia de salvacion

Personajes biblicos y su significado en la experiencia de Israel y en la experiencia humana. La mujer
en la biblia.
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5. PLANFICACION DOCENTE

L Horas Trabajo
Técnicas y tareas . X Total horas alumno
presenciales | auténomo
Clases magistrales 25 25 50
Realizacién de trabajos y seminarios 26 50 76
Pruebas de evaluacion 3 20 23
Revisidn de exdmenes 1 - 1

Volumen total de trabajo 55 95 150

Esta planificacién es aproximativa; la realidad educativa debera considerar las caracteristicas del grupo-
clase y las condiciones particulares que puedan surgir a lo largo del curso académico

6. PLANIFICACION Y METODOLOGIA DOCENTE

METODOLOGIA

DESCRIPCION

Clases Magistral

Los aspectos tedricos de la materia Religion, Cultura y Valores, se
llevaran a cabo a través de este tipo de metodologia. Se considera
la mas adecuada para poder desarrollar en las clases del grupo de
alumnos/as completo. Dado que nos situamos en un Plan de
Estudios Presencial (fisica o virtualmente -de darse el caso), las
aportaciones de las clases son insustituibles por otros medios
documentales; el alumno/a que no recibe los contenidos debido a
su ausencia, por distintos motivos, es responsable de recuperarlos
por cuenta propia. Todo lo que se explica en clase forma parte de
la materia, junto con los demas recursos.

Trabajo en equipo y/o
individual. Talleres

En las clases practicas. Se explicaran a lo largo del afio, en las
mismas clases o con antelacién, segun proceda. Trabajo final

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Aspecto

Instrumento Momento Peso

Contenidos tedricos de

Fechas: consultar la pagina

. Examen final de preguntas objetivas web oficial de la Escuela 50%
la materia o .
Magisterio CEU Vigo
En las condiciones que se indiquen o
Trabajo final a lo largo del curso, como fruto final Se indicara fecha durante el 50%

curso

de las practicas de clase

Observaciones: Recomendacio

nes, pautas parala mejoray la recuperacion, etc.

La evaluacion ser& continua a lo largo del curso académico
Para realizar la media segun los criterios expuestos en el apartado de la evaluacién, serd necesario:
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- Obtener un cinco o0 mas, tanto en el examen final, como en el trabajo.

- Las faltas de ortografia restan -0,10 cada una.
De no superar la materia en la primera oportunidad de la convocatoria, se mantendran las
calificaciones de las actividades obligatorias hasta la segunda oportunidad de la misma convocatoria.

Los alumnos que asistan a clase menos del 80% -debido a sus circunstancias especiales- tendran
gue ajustarse a un sistema especifico de evaluacion:

- Examen especifico

- Entregada de trabajos y examen de recursos en las mismas fechas y condiciones que los
demas alumnos/as

Este documento es una declaracion de intenciones sobre el trabajo de los estudiantes en la materia;

por lo que puede sufrir ligeras modificaciones derivadas del consenso con el grupo clase o por
circunstancias imprevistas.

8. RECURSOS Y FUENTES DE INFORMACION
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