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| INTRODUCION

1.1 Descricion del centro y de las titulacions

Anualmente a Escola ten a obrigacion de dar conta no Informe de Revision do Sistema pola Direccion
do estado no que se atopa. Para iso, € imprescindible que desde a Escola se reflexione e analice a situacion que
afecta aos estudos de grao que se imparten nela. A elaboracion deste informe é o resultado dun traballo en
equipo no que se implicaron as coordinadoras de cada unha das titulaciéns, a direccion do centro e a Comision

de Calidade, baixo a supervision da responsable de Calidade da Escola.

O Informe de Revision do Sistema pola Direccion inclue, polo tanto, o analise dos datos relativos ao curso
anterior dos Graos de Educacion Infantil e de Educacion Primaria e, ademais, o anélise por distintos colectivos:
alumnado, profesorado, PAS, alumnado egresado, empregadores, etc. Asi mesmo, atendendo &
responsabilidade que tanto a Comision de Calidade como a Xunta de Goberno tefien sobre a elaboracion do
informe, convocaronse reunions en distintos niveis para valorar a sta pertinencia e adecuacién. Neste sentido,
0s membros de ambas xuntas tefien a oportunidade de realizar os xuizos e achegas que consideren pertinentes,

sempre coa finalidade de mellora.

Durante o curso académico 2023/2024 seguiuse a mesma lifia que en cursos anteriores, coa coordinacion
transversal entre o profesorado e entre distintos niveis. Neste sentido, tratdndose dun centro pequeno, 0
profesorado que asume as funciéns de coordinacidn nos respectivos cursos e titulos tamén imparte docencia
nas duas titulacions e, por tanto, cofiece ben o alumnado e as dificultades que se poden presentar no dia a dia.
Isto posibilita que as dinamicas de coordinacion funcionen con eficacia e rapidez e que o cumprimento dos

obxectivos non se vexa alterado.

Na seguinte taboa reflictese detalladamente a estrutura académica dos distintos responsables cunha
perspectiva historica que, por razons de espazo, inclie os dous ultimos cursos. Nela, podese observar que a
modificacion mais relevante foi a division dos cursos de primeiro en dous grupos co fin de mellorar a ratio,

garantir unha mellor atencion ao alumnado e unha mellor calidade da docencia.
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TABOA 1. Estrutura de coordinacion e apoio & docencia nos titulos de Grao

Coordinadora titulo Educacion

Criado del Rey Morante,

Criado del Rey Morante,

Criado del Rey Morante,

Infantil Julia Julia Julia
Coordinadora titulo Educacion Pifiero Sampayo, M? Pifiero Sampayo, M? Pifiero Sampayo, M?
Primaria Fernanda Fernanda Fernanda
. A | Garcia Cajide, Purificacion L L L L
Coord. 1° Infantil = Garcia Cajide, Purificacion | Garcia Cajide, Purificacion
B Lloves Pequefio, Marta

Coord. 2° Infantil

Criado del Rey Morante,
Julia

Criado del Rey Morante,
Julia

Criado del Rey Morante,
Julia

Coord. 3° Infantil

Peléez Torres, Marta

Peldez Torres, Marta

Peldez Torres, Marta

Coord. 4° Infantil

Caifio Carballo, Ana

Ciga Tellechea, Elena

Coord. 1° Primaria

Mufioz Prieto, Mar

Caifio Carballo, Ana

Ciga Tellechea, Elena

Alvarez Ledo, Sandra

Rla Fernandez Montserrat

Coord. 2° Primaria

Alvarez Lago, Susana

Alvarez Lago, Susana

Alvarez Lago, Susana

Coord. 3° Primaria

Rodriguez Lorenzo, M2 del

Rodriguez Lorenzo, Mé del

Rodriguez Lorenzo, M2 del

Educacién Infantil

Mufioz Prieto, M2 del Mar

Mufoz Prieto, M2 del Mar

Carmen Carmen Carmen
L Pifiero Sampayo, M2 Pifiero Sampayo, M? Pifiero Sampayo, M2
[0]
Coord. 4° Primaria Fernanda Fernanda Fernanda

Mufoz Prieto, M2 del Mar

Educacién Primaria

Educacién Primaria

Mufioz Prieto, M2 del Mar

Fragueiro Barreiro, Sandra

Mufoz Prieto, M2 del Mar

Fragueiro Barreiro, Sandra

Mufoz Prieto, M2 del Mar

Fragueiro Barreiro, Sandra

Educacion Infantil

Fragueiro Barreiro, Sandra

Fragueiro Barreiro, Sandra

Fragueiro Barreiro, Sandra

Pelaez Torres, Marta Alvarez Ledo, Sandra Alvarez Ledo, Sandra

Caifio Carballo, Ana Caifio Carballo, Ana Caifio Carballo, Ana

Coordinadora Alvarez Lago, Susana Alvarez Lago, Susana Alvarez Lago, Susana

En relacion cos cambios relacionados co sistema de calidade, durante o curso 2023/2024, acordouse modificar
0 Manual de Calidade en dous puntos relativos & composicion da Comision de Calidade: en primeiro lugar, a
incorporacién como membros da Comision de Calidade das Coordinadoras de Practicum e do Traballo de Fin
de Grao e, en segundo lugar, a decision de que os delegados de 2° curso dos Graos de Educacion Infantil e
Primaria sexan os representantes do alumnado nesta comisién no caso de non resultar ningunha persoa elixida

no proceso electoral.
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Por altimo, aprobaronse os seguintes procedementos do SGIC:

DE-02: Seguimento e medicion

DO-0101: Desefio, verificacion, modificacion e acreditacion das titulacions oficiais
DO-0102: Seguimento e mellora das titulacions

PE-02: Xestion do PDI

XD-01: Control dos documentos e dos rexistros.

Por altimo, a elaboracién deste informe coincidiu no tempo coa redaccion do autoinforme de acreditacion da
Escola, polo que aproveitouse o traballo realizado nese documento para elaborar este informe. De ai, que na

analise que faremos a continuacién, os graficos amosen a evolucién dos Gltimos seis anos.

.2 Datos e Indicadores

Los datos e indicadores que se utilizaran para realizar la revision se encuentran en el cuadro de mando asociado
al procedemento “DE-02 Seguimento e Medicion”, disponible en formato Excel en la siguiente enlace de la

pagina web del centro: http:// https://www.escuelamagisterioceuvigo.es/calidad/

.3 Outros datos salientables

O centro e/ou os titulos poden engadir outros resultados relevantes, mais ald dos relacionados estritamente co
panel de indicadores.

Poden incluirse referencia ou recortes en prensa sobre o centro, as titulaciéns, o profesorado do centro, outros

logros acadados ou cuestions de especial interese.

UniversidageqVigo


https://www.escuelamagisterioceuvigo.es/calidad/

Informe de Revision do Sistema pola Direccion R1 DE-03 Péaxina 6 de 27

Il ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO

Atendendo &s caracteristicas do centro (numero de alumnado, profesorado, PAS, instalacidns, etc.) neste
apartado analizaranse de xeito conxunto os resultados de cada unha das titulacions adscritas ao centro.

1.1 Titulaciéns Grao de Educacion Infantil y Grao de Educacion Primaria

Criterio 1: Organizacién e Desenvolvemento

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo
as condicions establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme a
memoria verificada e non se produciron incidencias graves, o que permitiu unha
correcta adquisicion das competencias por parte do estudantado.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion:

Atendendo &s caracteristicas do noso centro como un centro adscrito de caracter privado que conta cunha
oferta similar dun centro publico da mesma universidade na contorna, podemos destacar que dende o curso
2018/2019, as taxas de matricula de alumnado por novo ingreso amosan unha estabilidade xeral con

leves oscilacions:

ALUMNADO NOVO INGRESO

B Educacidn Infantil Educacion Primaria

a ~

[Se] <
0
) o 9 )
2 L " ~ ~
4 0 ~N o~ ~ o
|| || B || | |

2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Estas cifras correspondense cunha taxa de ocupacién que nos Ultimos seis cursos situouse nas dias
titulacions lixeiramente por enriba do 100% (104,22% para o0 Grao de Educacion Infantil e 110% para o
Grao de Educaciéon Primaria) o que amosa unha capacidade de atraccion constante, ainda que moito
alumnado acceden como segunda opcion ao non poder acceder ao centro pablico, como reflicten outros

indicadores como a taxa de preferencia ou adecuacion.
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En todo caso, neste dous indicadores cimprese cos obxectivos marcados no plan estratéxico do centro.

Ademais, o centro desenvolve acciéns especificas de informacion, acompafiamento e orientacion ao
estudantado, especialmente ao de novo ingreso, no marco do seu Plan de Accion Tutorial. O plan tutorial
da Escola inclie tamén o incremento de titorias presenciais na aula ao longo do curso, prestando especial
atencion ao alumnado de primeiro, con obxectivos de apoio emocional, adaptacion e fomento da
responsabilidade académica; titorias individuais co estudantado de novo ingreso, favorecendo un
cofiecemento mais préximo por parte do profesorado e unha deteccion tempera das stas necesidades e
reunions cuadrimestrais das titoras co profesorado das materias correspondentes, que permiten unha vision
integral do seguimento do alumnado e facilitan a deteccion de dificultades e o desefio conxunto de medidas

de apoio.

A modalidade de ingreso no Grao de Educacion Infantil e Primaria segue a ser maioritariamente a
procedente de alumnado con titulo de bacharelato ou equivalente do sistema educativo espafiol con proba
de acceso. Ademais, no caso do Grao de Educacion Infantil percibese que outra modalidade de ingreso
cada vez mais en alza é a de aquelas persoas tituladas en formacion profesional de grao superior. Tanto é
asi que se tivo en conta este dato en conta & hora de elaborar os horarios e de conformar os grupos desta
titulacion, pois este tipo de alumnado, ao convalidar materias, desequilibraba os grupos de practicas da

materias doutros cursos.

A nota media de acceso do alumnado de novo ingreso sitdase nun nivel medio-alto, o que reflicte a

diversidade de perfis de ingreso caracteristica do noso centro. Esta situacion esta condicionada en parte
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polo contexto no que se insire o centro, marcado pola presenza doutros centros publicos proximos que
ofrecen a mesma titulacion, o que obriga a unha politica de admision orientada a garantir o nimero de
prazas cubertas, sen que iso supofia unha renuncia a calidade da formacién nin ao acompafiamento do
estudantado ao longo da sUa traxectoria. Neste sentido, a taxa media de preferencia —que mide a
proporcion de alumnado que elixe 0 grao como primeira opcidn respecto ao nimero de prazas ofertadas—
é do 70,6 % en Educacion Infantil e de 107,78% en Educacion Primaria; mentres que a taxa media de
adecuacion —que reflicte a porcentaxe de alumnado matriculado que efectivamente elixiu a titulacion
como primeira opcion— sitdase no 38,40 % no Grao de Educacion Infantil e de 41,39% en Educacion
Primaria. Estes datos, en lugar de cuestionar a calidade do centro, evidencian a slia capacidade para atraer
e fidelizar alumnado mesmo nunha contorna altamente competitiva, e a sla vontade de ofrecer unha

formacidn adaptada & diversidade do alumnado que finalmente accede as titulacions.

A comisién de recofiecemento de créditos da Escola desenvolveuse de acordo co previsto como reflicte

a seguinte taboa:

Grao Mestre en Educacion Infantil
Materias Formacion Profesional
AlUmnos Créditos Créditos Alumos Créditos Créditos
solicitados recofiecidos solicitados recofiecidos
18-19 2 102 84 22 300 300
19-20 1 114 114 17 186 180
20-21 3 78 78 23 378 378
21-22 - - - 33 426 426
22-23 3 174 138 34 432 432
23-24 6 284 222 34 396 396
24-25 - - - 36 432 432
Grao Mestre en Educacion Primaria

Alumnos Créditos solicitados Créditos recoriecidos
2018-19 2 96
2019-20 11 666
2020-21 8 228
2021-22 4 180
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2022-23 4 192 156
2023-24 8 378 354
2024-25 6 337 294

Estes datos amosan o incremento do perfil de ingreso de alumnado procedente de ciclos no caso de
Educacidn Infantil, o que motivou que se tivesen que facer cambios organizativos no centro para garantir

unha docencia equilibrada e de calidade.

O grao de satisfaccion do alumando nas Enquisas de Avaliacion Docente (EAD) mantense en niveis
medio- altos. Se ben consideramos que os datos de participacion dos ultimos cursos deben ser revisados,
porgue recentemente descubriuse un erro & hora de ter en conta a parte practica das materias que contaba

como unha enquisa independente cando no noso centro, a parte préactica é impartida polo mesmo docente.

EAD INFANTIL

M Grao satisfaccion  m Participacion

3,99
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Puntos débiles detectados na reflexion: | Denominacion das accions de mellora
o .. (Todas as accions de mellora rexistranse na
o .. aplicacion SGIC):

[ ]
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Evidencias nas que basea a reflexion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovaciéon da acreditacion do titulo,
incluindo os plans de mellora

E3: Documento onde se recolla a analise do perfil real de ingreso/egreso

E4: Guias docentes das materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas,
metodoloxias docentes, sistemas de avaliacién, resultados de aprendizaxe, ...)

ES5: Actas das reunions da Comisions Académica, de Titulacions e de Calidade

E6: Listaxe de estudantado que solicitou o reconecemento de créditos indicando o ntimero de
créditos reconiecidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

E7: Informes sobre o reconecemento de créditos para valorar a stia adecuacion

E8: Resultados de medicién da satisfaccion de empregadores e persoas tituladas respecto ao
perfil de egreso

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion,
resultados e a sta evolucion...)

E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacién das practicas externas curriculares ou
extracurriculares

e QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a reflexion:

[1-12: Numero de estudantes de novo ingreso

I3: Indicadores de mobilidade do estudantado

[13: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

I144: Indice de satisfaccién coa organizacién e desenvolvemento

Criterio 2: Informacion e Transparencia

Estandar: O Centro dispon de mecanismos para comunicar de maneira adecuada
a todos os grupos de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que
garanten a saa calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e esta disponible,
en tempo e forma, para todos os axentes implicados no mesmo (estudantes,
empregadores, administracions educativas e outros grupos de interese).

Reflexion sobre a Informacion e Transparencia da titulacion:

(A reflexion basearase nas evidencias e indicadores que se atopan a continuacién. No caso que se detecten
debilidades ou oportunidades para a mellora, se indicaran de xeito resumido no apartado “Puntos débiles
detectados na reflexién”. Cada punto débil detectado tera asociado unha accién de mellora co fin de tentar
a sua solucién, que se rexistrara na SGIC e se indicara a siia denominacién no apartado “Denominacion
das accions de mellora)

A Escola conta con procedementos implantados que garanten a publicacion de informacién relevante,
actualizada, clara, precisa, obxectiva e accesible sobre o desenvolvemento das sUas ensinanzas. Estes
procedementos aseguran a transparencia institucional, a rendicion de contas e contriblen & mellora
continua da calidade educativa. Grazas a estes procedementos e a0s mecanismos cos que conta a Escola
para facer chegar & comunidade universitaria toda a informacion relacionada cos programas formativos, o
blogue 2 das enquisas de satisfaccion que se corresponde coa Informacién e transparencia adoita ser un

dos blogues mellor valorados polos distintos grupos de interese.

UniversidageqVigo



Informe de Revision do Sistema pola Direccion R1 DE-03 Péaxina 11 de 27

Todos estes esforzos permiten ofrecer & comunidade universitaria unha informacion veraz, actualizada e
atil, que facilita a toma de decisions informadas e promove a confianza e o compromiso coa calidade

educativa do centro.

3,18 3,36
4,88 4,80
SD

SD

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das accions de mellora
o .. (Todas as accions de mellora rexistranse na
° .. aplicacion SGIC):

[

Evidencias nas que basea a reflexion:

E9: Paxina web da Universidade/Centro/Titulo
e R1 DO-0301: Lista de chequeo ou verificaciéon da Informacién Publica
e QSP relacionadas coa informacion e transparencia

Indicadores nos que se basea a reflexion:

126: Indice de satisfaccién coa promocién da titulacion e a informacion publica na web

Criterio 3: Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: O centro dispon dun sistema interno de garantia da calidade formal-
mente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, a mellora
continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua
contribucion a mellora continua do titulo.

Reflexion sobre a Sistema de garantia de calidade da titulacion:

(A reflexion basearase nas evidencias e indicadores que se atopan a continuacién. No caso que se detecten
debilidades ou oportunidades para a mellora, se indicaran de xeito resumido no apartado “Puntos débiles
detectados na reflexién”. Cada punto débil detectado tera asociado unha accién de mellora co fin de tentar
a sua solucion, que se rexistrara na SGIC e se indicara a stia denominacién no apartado “Denominaciéon
das accions de mellora)

As enquisas de satisfaccion do alumnado, profesorado e PAS cos titulos, realizadas de forma virtual e

anonima cada curso académico, permitennos levar a cabo un seguimento directo e continuado do seu grao
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de satisfaccion e constitien un elemento mais de apoio & reflexion e & toma de decisions para a mellora
constante, permitindo detectar algins dos puntos fortes e febles. Nos items referidos ao Sistema de
Garantia de Calidade do Centro, nas Gltimas enquisas de satisfaccion, a valoracion por colectivos foi a
seguinte:

SD

Ed. Infantil- 3,05
Ed. Primaria-2,99

Ed. Infantil- 4,21
Ed. Primaria-2,50

SD

Nos Ultimos cursos, dende a Comision de Calidade fixose un esforzo por mellorar as puntuaciéns do SGIC,
dandolle visibilidade ao seu traballando e procurando a participacion do alumnado na Comision co impulso
da eleccion de representantes. Porén, malia os esforzos realizados, a participacion do alumnado foi
minima. De ai que se decidise mudar o Manual de Calidade da Escola para que, nos casos nos que ningdn
alumno se presente libremente a cubrir as vacantes do alumnado na Comisién, sexan elixidos como
representantes os delegados/as de 2° curso das dudas titulacions. As razdns polas que se elixiu este curso
son porque xa cofiecen a Escola o suficiente e poden estar dous cursos seguidos, pois en 4° realizan as

préacticas académicas nos centros e slia presenza no centro é case nula.

En todo caso, obsérvase unhas baixas valoraciéns nos epigrafes relacionados co sistema de QSP,
valoracions que non se corresponden co nimero de queixas recibidas (sé unha, no Grao de Educacion
Primaria, durante o curso 23/24). Por iso, a Comision decidiu abrir un plan de mellora co fin de tratar de
mellorar a valoracion destes epigrafes cunha serie de accions nas que se dara a cofiecer este sistema ao
alumnado de todos os cursos, pois a Comisién considera que as baixas valoracions poden deberse ao
descofiecemento e ao medo do alumnado a empregar este sistema e non a un mal funcionamento, pois son

mMOoi poucas as queixas que se reciben ao longo do curso.

Puntos débiles detectados na reflexion:  Denominaciéon das Accions de mellora
e Baixas valoraciéns nos epigrafes (Todas as accions de mellora rexistranse na

relacionados co sistema de QSP aplicacion SGIC):
e Informar ao alumnado do sistema QSP

Evidencias nas que basea a reflexion:

ES5: Actas das reunions da Comisions Académica, de Titulacions e de Calidade
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E10: Documentacién do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)
E11: Evidencias da implantaciéon dos procedementos do SGC

E12: Plans de mellora

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de
participacion, resultados e a stia evolucion...)

E14: Informe de certificacion da implantacién do SGC

e QSP relacionadas co Sistema de garantia de calidade

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I4: Resultados dos indicadores do SGC
I41: % Rexistros en estado completado na aplicacion SGIC
142: % Accions de Mellora finalizadas en prazo

Criterio 4: Recursos Humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e adecuado de acordo coas
caracteristicas do titulo e o nimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo
obxecto de avaliacion.

Reflexion sobre os Recursos Humanos da titulacion:

(A reflexiéon basearase nas evidencias e indicadores que se atopan a continuacién. No caso que se
detecten debilidades ou oportunidades para a mellora, se indicaran de xeito resumido no apartado
“Puntos débiles detectados na reflexion”. Cada punto débil detectado tera asociado unha accién de
mellora co fin de tentar a stia solucién, que se rexistrara na SGIC e se indicara a stia denominacién no
apartado “Denominacion das acciéons de mellora)

A memoria verificada do Titulo detalla o persoal académico e de apoio necesario do que dispon cada
centro para garantir a consecucion das competencias e dos obxectivos formativos que se pretenden acadar,
asi como para atender de forma axeitada ao alumnado matriculado. Val6rase de maneira satisfactoria o
cumprimento deste criterio. O cadro docente dos Graos en Educacién Infantil e Primaria da Escola de
Maxisterio de Vigo responde adecuadamente aos compromisos establecidos na Memoria do Titulo e

mantense estable.

A informacién sobre o persoal académico implicado na docencia dos Graos en Educacion Infantil e
Primaria é publica e de doado acceso a través da paxina web do centro. Ademais dos datos basicos sobre
o profesorado (localizacion, titorias, materias que imparte, categoria, Departamento, etc.), preséntase un
curriculo abreviado de cada docente, que inclGe unha descricidn das lifias de investigacion, publicaciéns
mais recentes, proxectos de investigacion, etc. A cualificacion e implicacién do profesorado é suficiente
para manter os estdndares da titulacion e permite acadar uns resultados satisfactorios, acordes cos

obxectivos do titulo.

Na tdboa seguinte mostranse as caracteristicas do profesorado do Grao:

Curso Niamero Nimero Numero de  Profesores  Profesores  Numero de Ntmero

académico De de profesores Titulares adjuntos profesores de
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profesores  profesores  acreditados en proceso  profesores

doctores de en etapa

acreditacion de Tesis
2018-2019 23 14 4 15 8 8 3
2019-2020 23 14 4 14 5 8 2
2020-2021 23 14 4 14 5 7 2
2021-2022 23 12 8 12 10 2 4
2022-2023 23 12 8 12 10 2 4
2023-2024 29 12 9 12 10 1 4

Existe, ademais, unha coherencia entre a planificacion e as competencias que se pretenden desenvolver e
0s sistemas de avaliacién empregados. Do mesmo Xxeito, a ratio de estudantes por grupo (Grupo A-55;
Grupo B- 27) permite un desenvolvemento adecuado das actividades académicas e das metodoloxias
docentes necesarias, tendo en conta as caracteristicas de cada asignatura. De feito, para garantir este punto
optouse por dividir 0S grupos do primeiro Ccurso.
A través da Fundacion Universitaria San Pablo CEU, a Escola conta cun programa especifico de formacion
continua que xeralmente se desenvolve nos meses de xaneiro e xufio, ademais das conferencias, talleres e
simposios que se organizan semanalmente na Escola e que constitden unha oportunidade de actualizacion
e mellora da actividade docente.
Como se amosa na taboa seguinte, os resultados obtidos nas enquisas de satisfaccion realizadas a diferentes
colectivos da Escola son moi favorables,

SD

Ed. Infantil- 3,80
Ed. Primaria-4,08

Ed. Infantil- 4,75
Ed. Primaria-4,10

SD

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora
o .. (Todas as accions de mellora rexistranse na
o .. aplicacion SGIC):

[ ]

Evidencias nas que basea a reflexion:

E15: POD: informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, area etc.). CV profesionais externos

E16: Informacion sobre o persoal de apoio do Centro (ntimero e posto desempenado etc.)
E17: Documento onde se recolla a analise das EAD (% de participacion, resultados e a sta
evolucioén...)
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o QSP relacionadas cos Recursos Humanos da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

IS: Indicadores de formacién do profesorado

I6: % de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion

I7: % de profesorado do titulo avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos
I8: Indicadores de mobilidade

[13: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

I39: indice de satisfaccion cos Recursos Humanos

I43: Resultados EAD

Criterio 5: Recursos Materiais e Servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos ao dispor do desenvolvemento
do titulo son os adecuados en funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero
de estudantes matriculados e resultados de aprendizaxe a adquirir polos mesmos.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos ao dispor do estudantado
son os adecuados as necesidades do titulo.

Reflexion sobre os Recursos Materiais e Servizos da titulacion:

(A reflexion basearase nas evidencias e indicadores que se atopan a continuacién. No caso que se detecten
debilidades ou oportunidades para a mellora, se indicaran de xeito resumido no apartado “Puntos débiles
detectados na reflexion”. Cada punto débil detectado tera asociado unha accién de mellora co fin de tentar
a sua solucion, que se rexistrara na SGIC e se indicara a stia denominacién no apartado “Denominacion
das accions de mellora)

Os recursos materiais, infraestruturas e servizos postos a disposicion do estudantado, do profesorado e do
PAS por parte do centro son suficientes e axeitados as caracteristicas do plan de estudos, e axdstanse as
necesidades e ao nimero de estudantes matriculados. Existe informacion dispofiible a través da web do
centro para a slUa consulta. O centro dispdn dos recursos materiais e servizos que garantizan o
desenvolvemento adecuado da actividade formativa e permiten a consecuciéon das competencias que se
pretenden acadar. Ademais, en todo momento, o persoal docente, 0 PAS e o estudantado poden formular

suxestions e demandas de materiais, que se satisfan sempre que sexa posible.

Nos dltimos cursos, ademais, implementouse un plan de mellora de caracter permanente co que se busca
atender todas as demandas e suxestiéns do alumnado, profesorado e persoal de administracion e servizos.
Asi, por exemplo, o curso pasado renovouse toda a instalacién eléctrica, habilitdronse novas aulas para o
desdobramento dos grupos de 1°, renovacién de estores e de todo o sistema de deteccidn de incendios, etc.

No plan de mellora aberto realizase cada curso un seguimento destas melloras.

En canto aos recursos, a Fundacion Universitaria San Pablo CEU pon a disposicion do alumnado e do
profesorado dlas plataformas telematicas: Blackboard e Microsoft Teams. Estas plataformas serven de
enlace entre docente e discente, ao posibilitar que se poidan subir os contidos e actividades da materia e

facer o seu seguimento (control de asistencia, envio de mensaxes, avaliacion, titorias virtuais, etc.). O
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curso pasado introducironse melloras na plataforma Blackboard e todo o profesorado participou nos cursos

de actualizacion.

Na taboa seguinte recéllense os resultados obtidos nas enquisas de satisfaccion realizadas a distintos
colectivos da Escola.

Valoracién do bloque ‘Recursos materiais e servizos’
Profesorado
. . - Sd
B5: Recursos materiais e servizos
Alumnado Ed. Infantil- 3,14
B5: Recursos materiais € servizos Ed. Primaria- 3,51
Alumnado titulado Ed. Infantil- 4,57
B5: Recursos materiais e servizos Ed. Primaria-3,73
PAS
o ) Sd
B4: Recursos materiais € servizos

Os esforzos realizados nos Gltimos cursos para mellorar a dotacion do centro en recursos e servizos tiveron

efecto, pois a puntuacion mantense estable por enriba dos 3 puntos.

Os servizos de orientacion académica (problemas de aprendizaxe, necesidades especiais, aloxamento...) e
de orientacion profesional postos a disposicion do estudantado considéranse axeitados. Durante o curso
2023/2024, a coordinadora de ANEAE, en colaboracién co PIUNE da UVigo, encérgase de redactar todos
0s protocolos para dar resposta as distintas necesidades do alumnado. Neste curso dende 0 PAT-ANEAE
atendéronse a trece persoas as que se lle artellou trece estudantes os que solicitaron apoio educativo. Deste
grupo, cinco deles estan diagnosticados de trastorno de déficit de atencidn e/ou hiperactividade con
diferentes manifestacions, un estudante presenta Sindrome de Duane que cursa con dificultades visuais,
dous trastorno da aprendizaxe con dificultades en lectura e escritura, un disfemia, un trastorno de

ansiedade e, por ultimo, un estudante que presenta trastorno depresivo.

En canto & orientacidn e motivacion do estudantado no relativo ao programa formativo, a Escola organiza
cada ano un acto de acollida para o alumnado de novo ingreso e unha charla informativa anual sobre o
titulo. Porén, detectase que os epigrafes relacionados coa orientacién académica e profesional do alumnado
seguen a ser febles en comparacion cos outros. Por iso, dende a Comision de Calidade propUxose abrir un
plan de mellora relacionado con isto para dar cofiecer o PAT entre o alumado e as figuras das

coordinadoras e do alumno-titor.

Durante o curso 2023/2024, a asignatura do Practicum contou con 87 estudantes matriculados (42 de
Educacion Infantil e 45 de Educacién Primaria) e con seis docentes encargados de titorizar ao alumnado
e contactar cos diferentes centros escolares, co fin de manter un contacto directo cos titores de practicas

dos centros.
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Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora
o .. (Todas as accions de mellora rexistranse na
° . aplicaciéon SGIC):

[ )

Evidencias nas que basea a reflexion:

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion,
resultados e a sta evolucion...)

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente vinculados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacién académica e programas de acollida ou PAT
E20: Listaxe dos centros /entidades para a realizacién de practicas externas curriculares ou
extracurriculares

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/o tecnoléxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas (ligazon)

o (QSP relacionadas cos Recursos Materiais e Servizos da titulaciéon

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I19: Distribucién de alumnado por centros de practicas (R1 DO-0204)
[13: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

123: Indice de satisfaccién cos recursos materiais e servizos

124: Indice de satisfaccién coa orientacién recibida no centro

[25: % Alumnado en practicas académicas

I136: N° Estudantado titorizado

I137: Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT

I138: Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas

Criterio 6: Resultados de Aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe alcanzados polas persoas tituladas son
coherentes co perfil de egreso e correspondense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados de aprendizaxe alcanzados polo estudantado e se son coherentes
co perfil de egreso e correspondense co nivel do MECES do titulo.

Reflexion sobre os Resultados de Aprendizaxe:

(A reflexion basearase nas evidencias e indicadores que se atopan a continuacién. No caso que se detecten
debilidades ou oportunidades para a mellora, se indicaran de xeito resumido no apartado “Puntos débiles
detectados na reflexion”. Cada punto débil detectado tera asociado unha accién de mellora co fin de tentar
a sua solucién, que se rexistrara na SGIC e se indicara a stia denominacién no apartado “Denominacién
das accions de mellora)

Os resultados de aprendizaxe son coherentes co perfil de egreso, consistente basicamente en formar
profesionais capacitados para a docencia en Educacion Infantil e Primaria cunha ampla formacion
multidisciplinar de indole psicopedagéxica, humanistica e cientifica. O desenvolvemento das actividades
académicas, as metodoloxias docentes e os sistemas de avaliacion empregados en cada unha das titulacions
contriblien de maneira satisfactoria & consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos na memoria

verificada dos Titulos.
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Esta informacion recéllese de forma detallada nas guias docentes das distintas materias, publicadas na
paxina web de cada un dos centros, a través da plataforma DocNet, con anterioridade ao comezo do periodo

de matricula do alumnado.

Para o alumnado que, por causas laborais ou familiares, non pode asistir con regularidade &s clases (menos
do 80 % das sesions), e seguindo a normativa da Universidade de Vigo, ofréceselles unha modalidade
alternativa de avaliacion nas distintas materias; coa excepcion da materia do Practicum, cuxas horas

presenciais deben cumprirse no centro de practicas asignado.

Na taboa seguinte recéllense os resultados obtidos nas enquisas de satisfaccion realizadas a distintos
colectivos da Escola no blogue 6: "Resultados de aprendizaxe", que, en lifias xerais, melloran os resultados

obtidos no curso pasado.

Valoracién do bloque ‘Resultados de aprendizaxe’
Profesorado
3,79
B6: Resultados de aprendizaxe
Alumnado Ed. Infantil- 3,41
B6: Resultados de aprendizaxe Ed. Primaria-3,38
Alumnado titulado Ed. Infantl- 3,94
B6: Resultados de aprendizaxe Ed. Primaria-3,40

Dende o curso 2018/2019, tamén se realizan enquisas &s entidades empregadoras —nNo nNoso caso centros
escolares da contorna— que nos permiten cofiecer a slia valoracion sobre a preparacion do noso alumnado,
identificar fortalezas e areas de mellora (por exemplo, o nivel de inglés) e axustar os programas formativos
as demandas reais do contexto profesional. Esta é a evolucién do grao de satisfaccion das entidades
empregadoras no caso do Grao de Educacién Infantil e do Grao de Educacion Primaria. Compre ter en
conta que os datos dos cursos 19/20 e 21/22 non se tiveron en conta pola baixa participacion dos centros

como se reflicte nos informes de revision pola direccion.
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SATISFACCION ENTIDADES

EMPREGADORAS
M Educacion Infantil Educacién Primaria
pa n noR
n < < :‘ < < :\ n

n

O\
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2023/2024 2022/2023 2022/2021 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora
(Todas as accions de mellora rexistranse na

aplicacion SGIC):

Evidencias nas que basea a reflexion:

E4: Guias docentes das materias
E8: Resultados das enquisas de satisfaccion de empregadores e persoas tituladas sobre o

perfil de egreso
E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion,

resultados e a sua evolucion...)
E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacién das practicas externas curriculares ou

extracurriculares
E24: Listaxe de TFG/TFM dos 2 ultimos cursos académicos (titulo, titor e cualificacion)
E25: Listaxe de cualificacions de cada unha das materias do titulo

e QSP relacionadas cos Resultados de Aprendizaxe

Indicadores nos que se basea a reflexion:

110: Indicadores de resultados

Criterio 7: Indicadores de Satisfaccion e Rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes
co desefno, a xestion e os recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as
demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nucleo de
indicadores minimo. Comprobar se os resultados adeclianse as previsions e
caracteristicas do titulo..

Reflexion sobre os Indicadores de Satisfaccion e Rendemento da titulacion:

(A reflexion basearase nas evidencias e indicadores que se atopan a continuacion. No caso que se detecten
debilidades ou oportunidades para a mellora, se indicaran de xeito resumido no apartado “Puntos débiles
detectados na reflexion”. Cada punto débil detectado tera asociado unha accién de mellora co fin de tentar
a sua soluciéon, que se rexistrara na SGIC e se indicara a stia denominacioén no apartado “Denominacién
das accions de mellora)
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A Escola, como centro adscrito e de caracter privado pertencente & Universidade de Vigo, conta cunha
sistematica consolidada de recollida, analise e interpretacion de indicadores que permiten valorar o
desenvolvemento das titulacions e impulsar decisions de mellora. Como xa sinalamos, o contexto no que
se imparte o grao é particularmente singular, xa que, ainda que o titulo tamén se ofrece nos campus de
Ourense e Pontevedra —ambos en facultades publicas da mesma universidade—, 0 noso centro € o Unico
de caracter privado e adscrito no campus de Vigo, o que configura un entorno competitivo e condiciona
determinados indicadores, especialmente no que respecta & captacion e permanencia do alumnado. Entre

os indicadores académicos recollidos destacan os seguintes:

A taxa de éxito mantense estable e elevada nos ultimos seis cursos, oscilando entre 0 93% e 0 98 % nas
duas titulacions, o que evidencia un bo aproveitamento académico do estudantado nas materias as que se

presentou:

TAXA EXITO

B Educacién Infantil ~ ® Educacién Primaria
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A taxa de rendemento tamén presenta unha evolucion constante, con valores altos para as ddas titulacions.

o0 que reforza a consolidacion da formacion académica.

TAXA RENDEMENTO

M Educacion Infantil  ® Educacion Primaria

o
[¢)]

o 3 o
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g ° 5 3 9 5 - 5
I ©
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
A taxa de eficiencia mantén igualmente resultados altos e moi positivos, con valores superiores ao 90 % en

todos os cursos para as duas titulacions o que reflicte un aproveitamento adecuado do plan de estudos por

parte do estudantado egresado.
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TAXA EFICIENCIA
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No que respecta a taxa de graduacion, obsérvase unha tendencia descendente no Grao de Educacién Infantil:
do 80,43 % en 2018/2019 pasouse a un 49,28 % en 2023/2024 e unha tendencia descendente tamén, ainda

gue mais moderada, no Grao de Educacion Primaria:

TAXA GRADUACION

B Educacién Infantil  ® Educacién Primaria
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Esta tendencia pode relacionarse coa evolucion da taxa de abandono, que no Gltimo curso analizado acada

os valores mais altos da serie para as duas titulacions.

TAXA ABANDONO

B Educacién Infantil ~ ® Educacién Primaria
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E importante sinalar que a diminucion da taxa de graduacion non sempre responde a un abandono definitivo
dos estudos, sendn que pode deberse a traslados a outras facultades publicas da contorna, como as de
Pontevedra ou Ourense, ou a demoras nos tempos de finalizacidn do grao por parte de estudantes que cursan

os estudos a tempo parcial ou con adaptacions curriculares.

Por outra banda, o centro, como centro adscrito de caracter privado, situado no campus de Vigo, atende a
unha poboacion estudantil que comparte sistema universitario con outras facultades de educacion publicas.
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Esta situacion pode condicionar certos fluxos de matricula ou mobilidade interna entre centros, o que debe

terse en conta ao interpretar os indicadores.

Os indices de satisfaccion do alumnado, do profesorado, das persoas egresadas e do persoal de
administracion e servizos recollense de maneira sistematica a través de ddas fontes principais: as enquisas
de avaliacion da actividade docente (centradas unicamente no estudantado) e as enquisas de satisfaccion
coas titulacions oficiais, promovidas pola universidade e dirixidas a todos o0s grupos de interese. Unha das
principais dificultades detectadas nos ultimos anos foi a escasa participacion do alumnado nas enquisas de
satisfaccion, o que dificultaba obter resultados representativos e fiables para a toma de decisions. Neste
sentido, o Gltimo informe de acreditacion da ACSUG sinalaba a necesidade de conseguir que aumentase a
participacion. Para facer fronte a esta situacion, o centro puxo en marcha, no curso 18/19, un plan de
mellora especifico orientado a incrementar a implicacién do estudantado neste proceso avaliador. Este plan
contou coa colaboracion activa das titoras de curso e coa implicacion de todo o profesorado, que tomou
conciencia da importancia desta avaliacion e incentivou a participacion nas aulas. Grazas a este traballo
conxunto, logrouse un aumento significativo na participacion do alumnado e asi obsérvase, pese as

oscilacions, unha tendencia & alza na que se deber seguir traballando:

INDICE PARTICIPACION SATISFACCION

B Educacién infantil Educacién primaria
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En todo caso, o grao de satisfaccion nos distintos grupos de interese mantense estable nuns niveis
aceptables. Asi 0 grao de satisfaccion do alumnado sitlase en valores por encima dos 3 puntos con lixeiras

oscilacions.

UniversidageqVigo



Informe de Revision do Sistema pola Direccion R1 DE-03 Péaxina 23 de 27

SATISFACCION ALUMNADO

M Educacién Infantil ~ ® Educacién Primaria
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No caso do alumnado titulado, o grao de satisfaccion do estudantado titulado sitlase en valores medio-

altos.

SATISFACCION EGRESADOS

B Educacién Infantil ~ ® Educacién Primaria
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Fronte as enquisas de satisfaccion que tefien como obxectivo a avaliacion en conxunto da titulacion en dous
momentos (3° curso e alumnado titulado) e que, ademais, tefien unha mostra delimitada, as Enquisas de
Avaliacion Docente (EAD) ofrecen unha informacion mais contextualizada, pois as valoracions do
alumnado correspondese cunha materia e un docente concreto e a mostra do alumnado é moito mais ampla.
Os resultados obtidos no Grao de Educacién Infantil amosan unha evolucién estable, cuns resultados altos
de valoracion (un valor de 4 sobre 5). No que respecta & participacion, compre destacar que os datos poden
non ser fieis, pois no curso 24/25 detectouse un erro no reconto das enquisas, pois estas duplicabanse nos

grupos précticos €, no noso centro, o0 docente que imparte a parte practica € sempre 0 mesmo.
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EAD INFANTIL

B Grao satisfaccion M Participacion

53,35
63,31

47

3,99
I 73
4,68
I 34
3,96
4,09
3,81
I /752
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Puntos débiles detectados na reflexion: | Denominacion das Accions de mellora
o .. (Todas as acciéns de mellora rexistranse na
o .. aplicacion SGIC):

[

Evidencias nas que basea a reflexion:

E12: Plans de mellora (en concreto, acciéns de mellora realizadas a partir dos resultados
obtidos en todos os indicadores)

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfacciéon (porcentaxe de
participacion, resultados e a stia evolucion...)

E29: Documento onde se recolla a analise dos resultados do titulo (incluidos indicadores de
insercion laboral e SIIU)

e (QSP relacionadas cos Indicadores de satisfaccion e rendemento da titulaciéon

Indicadores nos que se basea a reflexion:

[1-12: Numero de estudantes de novo ingreso

[10: Indicadores de resultados

[11: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso:
[12: Resultados de insercion laboral

120: Indice das enquisas de satisfaccién coas titulaciéons
[21: Taxa de abandono (Egreso)

[22: Taxa de cambio de estudo

I35: Nota media do acceso

1l ACCIONS DE MELLORA

I11.1 Novas accions de mellora propostas

Neste apartado incluiranse todas as accions de mellora que xurdiron da analise dos diferentes criterios das

titulacions.

Na taboa reflexaranse as denominacions das accions de mellora, que deberan coincidir coa denominacion que

empreguemos para rexistralas na aplicacion SGC. Na columna “Alcance “ indicarase se a accion de mellora

UniversidageqVigo
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correspondente atinxe a totalidade do centro ou s6 a unha das titulaciéns. Na columna “criterio” indicarase cal

dos sete criterios esta asociado a esta accion.

Todas as accions de mellora deberan rexistrarse e facer o seu seguimento a través da aplicacion SGC do
sistema de calidade. Isto é moi importante para garantir a trazabilidade dos plans de mellora e afrontar

adecuadamente os procesos de avaliacion externa.

Accion de Mellora Alcance Criterio
] o o 3. Sistema de Garantia de
Seguimento e avaliacion do Plan Estratéxico Centro )
Calidade

Mellorar a satisfaccion e cofiecemento das

o L Centro 5. Recursos materiais e servizos
distintas coordinacions da escola
Mellorar a satisfaccién do alumnado co 3. Sistema de Garantia de
] Centro ]
sistema QSP Calidade
Mellorar as competencias académicas basicas .
Centro 6. Resultados de aprendizaxe

do alumnado

I11.2 Seguimento das accions de mellora establecidas

O seguimento das accions de mellora que non se finalizaron no curso anterior, realizarase na aplicacion da
secretaria virtual (SGC ). Como anexo, a este informe debera xuntarse o documento pdf descargado da

aplicacion, coa totalidade das accions de mellora activas e as que non estiveran finalizadas no informe anterior.

IV CADRO DE MANDO

V.1 Analise dos obxectivos e metas

Neste apartado reflexionase sobre a consecucion dos obxectivos/metas de calidade, que se recollen no cadro
de mando. A reflexion podera levar asociada o establecemento de acciéns de mellora no caso de que os

resultados non foran satisfactorios.
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V QUEIXAS, SUXESTIONS E PARABENS

Neste epigrafe realizarase unha analise de cada unha das queixas ou suxestions recibidas polo centro e que
foron consideradas pertinentes, indicando as respostas as queixas e as actuacions ou acciéns de mellora que se

estableceron a partir das mesmas. Asi mesmo indicarase os motivos dos parabéns recibidos.

Codigo . L . Actuacions a
% | Descricién da QSP | Analise das causas da queixa
QSP desenvolver
Necesidade de clarificar o
Disconformidade coa | Descofiecemento do sistema de | alumnado o sistema de
QSP- avaliacion e o trato | avaliacion da materia por parte do | avaliacion da materia e, por

24/0238 | recibido por un docente | alumno que orixinou un conflito co | parte do profesorado, a
na revision do exame | docente da materia necesidade de que o sigan con

exactitude.

VI PLAN ESTRATEXICO/ PLAN OPERATIVO

Neste apartado realizarase unha explicacién do desenvolvemento do plan estratéxico neste curso académico,
indicando as accidns que se realizaron, os resultados acadados facendo referencia aos indicadores asociados

a0 mesmo.

VII ANEXOS

Obrigatoriamente deberan xuntarse a este informe:

e Anexo 1: Informe de resultados das titulacions das enquisas de avaliacién docente (EAD) do curso obxecto
de analise.

e Anexo 2: Plan de mellora, que incorpora as novas acciéns e o seguimento das accions de mellora
establecidas e non pechadas en cursos anteriores (Documento pdf).

e Anexo 3: Documento coas cualificacions das materias das titulacions.

e Anexo 4: Documento coa cualificacion de profesorado.

Tamén pddense incluir outra documentacion adicional, no caso que o centro pode consideralo de interese
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O cadro de mando cumprimentado e actualizado, debera publicarse anualmente na paxina web do

centro.
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UNIVERSIDADE
DE VIGO

Informe: Resultado da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2023/2024
Centro: E. U. de Profesorado de E.X.B.

Titulacion: 11503
Grao en Educacién Infantil



T

UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [11503] Grao en Educacion Infantil
Centro: E. U. de Profesorado de E.X.B.
Curso 2023/2024
Encuestas realizadas 666 Encuestas potenciales

1760

Informe de Titulacion

ITEM

MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a
materia (contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO02. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o
profesorado da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por
mais de un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia.
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...)
facilitados e recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia
docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, titorias,
plataformas de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacion favorecen a mifia aprendizaxe.
P09. Cumpre os criterios de avaliacién establecidos na guia docente.
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente

GLOBAL

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

1
4.19

3.74

4.05
3.78
3.76

3.97

3.76
4.15
3.77
3.89

4.09

3.80

3.78
3.70
3.84

3.82

3.83
4.08
3.83
3.86

Titulacion
Cursos

3
4.44

3.92
4.14
4.20
423
4.36
4.34
4.18
4.50

4.30
4.27

4

4.49
4.00
4.16
4.06
4.43
4.29
4.33
4.06
4.65

4.33
4.30

Porcentaje

Global
423
3.81
3.97
3.86
3.94
4.03
3.92
3.89
4.24

3.95
3.99

Centro
Global

4.29

4.10

4.09
4.01
4.08

4.18

4.05
433
4.11
4.14

37.84
Universidade
Titulacion
Grao Mestrado
4.24 441
4.11 4.36
4.01 4.22
3.96 4.18
3.98 4.23
4.19 433
4.11 4.39
3.97 421
4.34 4.51
4.04 427
4.10 431

Global

4.26

4.14

4.03

3.99

4.01

421

4.00
4.36
4.07
4.11
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UNIVERSIDADE
DE VIGO

Informe: Resultado da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2023/2024
Centro: E. U. de Profesorado de E.X.B.

Titulacion: 11510
Grao en Educacién Primaria



T

UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [11510] Grao en Educacién Primaria
Centro: E. U. de Profesorado de E.X.B.
Curso 2023/2024
Encuestas realizadas 805 Encuestas potenciales

2122

Informe de Titulacion

ITEM

MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a
materia (contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO02. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o
profesorado da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por
mais de un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia.
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...)
facilitados e recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia
docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, titorias,
plataformas de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacion favorecen a mifia aprendizaxe.
P09. Cumpre os criterios de avaliacién establecidos na guia docente.
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente

GLOBAL

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

1
4.08

4.09
4.08
3.89
3.99
4.06
4.07
3.92
4.19

4.03
4.04

4.50
439
4.17
429
436
4.49
4.40
431
4.57

4.36
4.38

Titulacion
Cursos

3
4.48

4.39
4.35
4.26
4.26
4.39
4.43
4.29
4.49

4.33
4.37

4

4.45
4.51
433
4.25
425
4.40
4.48
4.31
4.47

443
4.39

Porcentaje

Global
434
4.29
4.19
4.14

420

431

4.17
442
4.24
4.26

Centro
Global

4.29

4.10

4.09
4.01
4.08

4.18

4.05
433
4.11
4.14

37.94
Universidade
Titulacion
Grao Mestrado
4.24 441
4.11 4.36
4.01 4.22
3.96 4.18
3.98 4.23
4.19 433
4.11 4.39
3.97 421
4.34 4.51
4.04 427
4.10 431

Global

4.26

4.14

4.03

3.99

4.01

421

4.00
4.36
4.07
4.11
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Accions de mellora

Incentivar el perfil investigador del PDI.

Denominacién da accién

de mellora:
Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:

Data de alerta:

Incentivar el perfil investigador del
PDL

En revision

UniversidaggVigo

2023-2024
351 - E. U. de Profesorado de
E.X.B.
Documento:
24/06/2024 Programa:

Criterio / Directriz:

Data prevista de

finalizacion:

Data de finalizacion:

Ano académico:

2023/2024

Ano académico de

finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver: Fomentar el perfil investigador del PDI

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

15/07/2025

15/07/2025

Seguimento da accién Estado de cumprimento

Se consigui6 la firma de un  En proceso de realizacién
convenio para reconocer los
sexenios de investigacion del

PDI.

Con el fin de detectar las
necesidades en la formacion
investigadora del PDI y hacer
el seguimiento del plan
extratégico se ha elaborado
un cuestionario anual de
control.

Realizada

Sen Finalizacions.

Accions correctoras Observacions



Propuesta de acciones (actividades duales, conferencias, aprendizaje-servicio,
voluntariado...) con las que mejorar la conexion con la sociedad

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Propuesta de acciones (actividades
duales, conferencias, aprendizaje-
servicio, voluntariado...) con las que
mejorar la conexién con la sociedad

UniversidaggaVigo

En revision

2023-2024

351 - E. U. de Profesorado de Documento:
BB Programa:
01/10/2023 Criterio / Directriz:

Ano académico: 2023/2024

Ano académico de
finalizacion:

En un centro como este que imparte titulaciones profesionalizantes se hace necesario mejorar la conexiéon
con la sociedad y el entorno educativo mds préximo a fin de que el alumnado mejore sus competencias y
su empleabilidad

Programar a lo largo del curso distintas actividades que promuevan una mejor relacién la realidad
educativa

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Acciéns correctoras Observacions
creacion
23/06/2025 Actividades Académicasy Realizada en parte °
Formativas

Complementarias del
Grado en Educacion

Durante el desarrollo de
diversas asignaturas del
Grado en Educacién Infantil
y Primaria, se han llevado a
cabo muiltiples actividades
précticas, visitas
institucionales y



Data de
creacion

Seguimento da accién Estado de cumprimento

colaboraciones con centros
educativos y asociaciones,
con el objetivo de enriquecer
la formacién del alumnado y
fomentar el contacto directo
con entornos reales de
aprendizaje.

1. Diseiio y Desarrollo del
Curriculum (Educacién
Infantil y Primaria)

Al finalizar el cuatrimestre, el
alumnado elabora en grupos
una Unidad Did4ctica
integradora, aplicando los
conocimientos adquiridos en
las asignaturas. La unidad
seleccionada como mas
destacada se implementa
posteriormente en un aula del
Colegio Montesol de Vigo,
con el alumnado del curso
correspondiente.

2. Altas Capacidades —
Colaboracion con la
Asociacion "'Inventiva"

Se desarrollan talleres
quincenales (dos sabados al
mes) para alumnado con
Altas Capacidades,
incluyendo actividades como
magia, robdtica, naturaleza,
lengua de signos y creacion
textil, con el fin de potenciar
talentos especificos.
Asimismo, se organizan
conferencias dirigidas a
familias, abordando tematicas
como el acoso escolar, la
gestién emocional, la
frustracién y la conducta.

3. Educacion y Memoria
Intergeneracional

Desde las asignaturas de
Teoria e Historia de la
Educacion y Teoria e
Instituciones
Contempordneas de la
Educacion, se han realizado
visitas a residencias de

Accions correctoras

Observacions



Data de
creacion

Seguimento da accién Estado de cumprimento

personas mayores en Vigo. A
través de entrevistas, el
alumnado recoge testimonios
sobre experiencias educativas
del pasado, valorando la
memoria histérica y el
aprendizaje
intergeneracional.

4. Inclusién y Atencion a la
Diversidad

En el marco de la asignatura
Escuela Inclusiva y Atencion
a la Diversidad, se han
organizado actividades de
ocio inclusivo y respiro
familiar en colaboracién con
el Centro Juan Maria de
Nigrén, desarrolladas durante
todos los fines de semana del
mes de abril.

5. Fundamentos de
Atencion Temprana
Durante el primer
cuatrimestre, el coordinador
de Educacion Infantil del
Colegio Cluny de Vigo visitd
nuestro centro para compartir
diversos métodos de
aprendizaje utilizados con su
alumnado. La sesion resulté
altamente enriquecedora y
motivadora para los
estudiantes.

6. Desarrollo Motor —
Proyecto Dual

Se ha puesto en marcha un
proyecto dual en
colaboracién con el Colegio
San José de la Guia, en el que
se trabajan competencias
relacionadas con el desarrollo
motor en el dmbito escolar.

7. Organizacion del Centro
Escolar

En el marco del estudio de
los érganos de gobierno de
los centros educativos, el 26
de abril de 2024 se realiz6

Accions correctoras

Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

una visita al CEIP Lope de
Vega (Vigo). El alumnado
tuvo la oportunidad de
reunirse con el equipo
directivo, visitar las
instalaciones y asistir a una
sesion de cuentacuentos a
cargo de una alumna
galardonada esa misma
semana. La salida se realiz6 a
pie desde el centro
universitario, con el objetivo
de fomentar la cohesién
grupal y la sostenibilidad.
Participaron 50 estudiantes.

8. Audicion y Lenguaje

Se ofrecieron charlas
formativas sobre la Lengua
de Signos Espafiola, con el
propésito de preparar al
alumnado para trabajar con
estudiantes con discapacidad
auditiva. Asimismo, se contd
con la participacion de
maestras especialistas en
Audicién y Lenguaje, quienes
compartieron su experiencia
y estrategias metodoldgicas.

9. Club de Lectura —
Actividades
Extracurriculares

El alumnado también ha
podido participar en el Club
de Lectura de Jesuitinas,
como parte de las précticas
extracurriculares voluntarias,
fomentando la lectura
compartida y el andlisis
literario desde una
perspectiva educativa.

Sen Finalizacions.






Renovacion de todos los documentos que regulan el funcionamiento de la Escuela y de
todas coordinacion

Denominacion da accion  Renovacién de todos los
de mellora: documentos que regulan el

funcionamiento de la Escuela y de UﬂiVﬁrSidade‘&z igo

todas coordinacién

Estado: En revision
Sgic: 2022-2023
Centro: 351 - E. U. de Profesorado de Documento:
E.X.B. Programa:
Data de comezo: 01/03/2023 Criterio / Directriz:
Data de alerta: Ano académico: 2022/2023
Data prevista de Ano académico de
finalizacion: finalizacién:
Data de finalizacion:
Punto débil detectado: Se ha constadado la necesidad de renovar la documentacién de régimen interno de la Escuela

Actuacions a desenvolver: Desde cada coordinacion y cargo directivo se trabajara en la renovacién de los distintos documentos que
regulan el funcionamiento de la Escuela

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
20/10/2023 El curso 2022/2023 se renové Realizada en parte

la siguiente documentacion:

- Actualizacion del Manual
de Calidad del centro

- La normativa del practicum

- Organizacién y funciones
de la Coordinacion de Grado

Sen Finalizacions.






Propuesta de actividade culturales y académicas complementarias

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacidns a desenvolver:

Propuesta de actividade culturales y
académicas complementarias

En revision

UniversidaggaVigo

2022-2023
351 - E. U. de Profesorado de
E.X.B.
Documento:
01/09/2022 Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico: 2022/2023

Ano académico de
finalizacion:

Se hace necesario que el alumnado continde y complete su formacién mds alld del horario académico.

Programar a lo largo del curso una serie de cursos, actividades, talleres que complementen la formacién

del alumnado.

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

20/10/2023

Seguimento da accién Estado de cumprimento

Durante el curso 22/23 se Realizada en parte
llevaron a cabo las siguientes
actividades formativas y

culturales:

- Callejeando por Vigo,
coordinado por la profesora
Montserrrat Riia Fernandez .
Trabajar las salidas
educativas con el alumnado
de la Escuela

- Club de Lectura Sefiora
Phelps, coordinado por
Biblioteca y Dpto de Lengua
y Literatura

Accions correctoras Observacions



Data de
creacion

19/06/2025

Seguimento da accién Estado de cumprimento

- Taller de oratoria,
coordinado por Javier
Pascual Garéfano

- Taller de Arte y
Creatividad, coordinado por
Alberto Santos Hermo

Asimismo, desde la Escuela
se propusieron distintas
actividades culturales en las
que el alumnado se implicé
en su organizacion y
desarrollo. Entre ellas
destacamos:

- Inauguracién del curso

- Dia del Maestro

- Celebracion del Magosto

- Celebracion de la Navidad

- Bocata solidario y recogida
de alimentos

- Salida educativa a
Pontevedra

- Creacion de un coro
- Graduacién
- Celebracion de Carnales

- Celebracion de distintas
fechas sefialadas como Dia de
la Mujer, Dia de la Vida, Dia
del Libro, Dia del Sindrome
de Down, etc.

Durante el curso 23/24 se En proceso de realizacién
llevaron a cabo las siguientes

actividades formativas y

culturales:

- Callejeando por Vigo,
coordinado por la profesora
Montserrrat Ria Ferndndez .
Trabajar las salidas

Accions correctoras

Observacions



Data de
creacion

24/06/2025

Seguimento da accién Estado de cumprimento

educativas con el alumnado
de la Escuela

- Club de Lectura Sefiora
Phelps, coordinado por
Biblioteca y Dpto de Lengua
y Literatura

- Taller de oratoria,
coordinado por Javier
Pascual Garéfano

- Taller de Arte y
Creatividad, coordinado por
Alberto Santos Hermo

Asimismo, desde la Escuela
se propusieron distintas
actividades culturales en las
que el alumnado se implicé
en su organizacion y
desarrollo. Entre ellas
destacamos:

- Inauguracién del curso

- Dia del Maestro

- Celebracion del Magosto

- Celebracion de la Navidad

- Bocata solidario y recogida
de alimentos

- Salida educativa a
Pontevedra

- Graduacion

- Celebracion de distintas
fechas sefialadas como Dia de
la Mujer, Dia de la Vida, Dia
del Libro, Dia del Sindrome
de Down, etc.

Actividades Culturalesy  Realizada
Académicas Realizadas en
el Centro

¢ Charla sobre el
terrorismo en
Espaiia: La Sra. Maria

Accions correctoras

Observacions



Data de
creacion

Seguimento da accién Estado de cumprimento

San Gil Noain ofreci6
una conferencia
titulada "El terrorismo
en Espaiia en los
ultimos 50 afios", en la
que compartié su
experiencia y visioén
sobre esta
problemdtica.

Salida cultural a
Oseira y Celanova:
Se organiz6 una
excursion educativa
para conocer el
patrimonio histérico y
cultural de estas
localidades gallegas.

Celebracion del Dia
Internacional de la
Mujer: El 12 de
marzo, el alumnado de
3° del Grado en
Educacion Infantil,
acompafiado por las
profesoras Montserrat
Rda y Susana Alvarez,
recorri6 distintos
espacios emblematicos
de la ciudad de Vigo
que destacan el papel
de la mujer a lo largo
de la historia y en la
actualidad.

Presentacion de tesis
doctoral: La profesora
Sara Martinez Carrera
presentd en una
conferencia su tesis
titulada "El impacto
del smartphone en
adolescentes:
perspectiva
socioeducativa”, en la
que analiz6 el uso de
la tecnologia desde un
enfoque educativo.

Encuentro con la
escritora Fina

Accions correctoras

Observacions



Data de
creacion

Seguimento da accién Estado de cumprimento

Casalderrey: Tuvimos
el honor de recibir a
Fina Casalderrey,
escritora fundamental
de la literatura infantil
y juvenil gallega y
miembro de la Real
Academia Galega,
quien compartié su
experiencia y
trayectoria con el
alumnado.

Participacion en el
Congreso “La Iglesia
en la Educaciéon”: El
alumnado asistié6 como
publico a uno de los
paneles de este
congreso celebrado en
Santiago de
Compostela, donde se
abordé el papel de la
Iglesia en el &mbito
educativo.

Charla educativa con
Javier Estévez
Ferreiro: El profesor
y autor Javier Estévez
Ferreiro imparti6 una
sesion sobre la
pregunta como
herramienta
educativa,
compartiendo también
su experiencia como
escritor de obras como
A rapaza da fiestra y A
memoria dos pingiiins.

Clase sobre Escuela
Inclusiva y Atencién
a la Diversidad: Dos
profesoras del Centro
Juan Maria ofrecieron
una enriquecedora
clase centrada en la
inclusion del
alumnado con TEA,
resaltando la
importancia de la

Accions correctoras

Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

empatia y el respeto.

¢ Participacion en el X
Congreso
Internacional “La
Palabra en la
Educacion”: Las
profesoras Elena Ciga,
Marta Peldez y Marta
Blanco, junto con la
exalumna Andrea
Soutullo, participaron
en este congreso
celebrado en la
Universidad Cardenal
Spinola de Sevilla.

e Visita a la libreria
“Libros para soiar”:
El alumnado de 3° de
Educacion Primaria,
junto a la profesora
Marta Peléez, visitd
esta libreria
especializada en
literatura infantil y
juvenil, fomentando
asi el gusto por la
lectura desde edades
tempranas.

¢ Visita a la Fundacion
Laxeiro: El alumnado
de 3° del Grado en
Educacion Infantil
visitd la Fundacién
Laxeiro, con especial
atencion a su espacio
did4ctico, considerado
pionero en Galicia.

¢ Acompaiiamiento a
personas mayores en
Navidad: Durante las
fiestas navidenas, el
alumnado particip6 en
actividades de
acompafiamiento a
personas mayores en
residencias,
promoviendo valores
de solidaridad y



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

compromiso social.

¢ Charla sobre salud
mental: José Eduardo
Rodriguez Otero,
psicélogo clinico de la
Unidad de Prevencion
del Suicidio del Area
Sanitaria de Vigo,
ofrecié una
conferencia sobre la
importancia de la salud
mental, especialmente
en el contexto
educativo.

¢ Presentacion del
libro de Javier
Pascual Garéfano: El
autor presentd su obra
recientemente
publicada en la
Escuela, acompafiado
por las profesoras
Marta Peldez y Ana
Caiflo, del
Departamento de
Lengua y Literatura.

e Charla con Roberto
Martinez Sande: El
coordinador de Infantil
del Colegio San José
de Cluny impartié una
interesante charla al
alumnado de 2° de
Educacion Infantil,
enfocada en la
comprension de las
nuevas generaciones y
la adaptacion
educativa a sus
caracteristicas.

Sen Finalizacions.



Mejora de los servicios del centro

Denominacién da accién ~ Mejora de los servicios del centro
de mellora:

Estado: En revision

Sgic: 2019-2020

Centro: 351 - E. U. de Profesorado de
E.X.B.

Data de comezo: 10/09/2019

Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

UniversidajeVigo

Documento: Histérico de Plan de Mellora
Programa: Outros

Criterio / Directriz:

Ano académico: 2019/2020

Ano académico de
finalizacion:

Punto débil detectado: Dar respuestas a las sugerencias/demandas del alumnado

Actuaciéns a desenvolver: - Mejora del servivio de cafeteria (mesas, microondas...)

- Colocacion de contenedores de reciclaje

- Colocacion de video-vigilacia en el aparcamiento

- Colocacion de una pantalla informativa en el vestibulo

Recursos financieiros: San Pablo CEU

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
27/07/2020 Durante el curso 2019/2020  Realizada en parte Continuar dando

se han desarrollado acciones
para mejorar los servicios del
centro. En este sentido a
comiezos del afio 2020, se
tuvo que hacer frente a la
marcha de la persona
responsable de la cafeteria.
Por ello, en un tiempo répido,
mientras no se contrataba un
nuevo servicio de cafeteria,
se instalaron maquinas

cumplimiento a las mejoras
pendientes: instalacién de la
pantalla en el vestibulo,
mejorar el servicio de
cafeterfa.



Data de
creacion

04/07/2021

Seguimento da accién Estado de cumprimento

expendedoras que
permitiesen dar unos
servicios basicos a alumnado
y profesorado. Asimismo, se
instalaron las cdmaras de
videovigilancia en el
aparcamiento para dar
respuesta a una demanda del
alumnado.

Por otro lado, desde junio de
2020 el centro ha
desarrollado acciones para
garantizar la salud, el
bienestar del alumnado y del
personal docente y no
docente de la Escuelas, En

la auditoria de AUDELCO,
empresa especializada en
certificacion, obteniendo la
obtencion del sello "espacio
COVID protegido''.

En el presente curso Realizada
2020/2021, ante las nuevas
necesidades derivadas del
COVID-19, se instalaron en
el Centro, en un 50% de las
aulas, un sistema de camaras
y pantallas conectadas al
sistema HyFlex. Este sistema
peigiiicatigipaseiha realizado
conjuntamente clases a los
alumnos que estdn en el aula
y a los que permanecen en
casa, segun los turnos
establecidos. Utilizamos
ademds la Plataforma de
comunicacién y colaboracion
Teams y el softwear de
comunicacién educativa
BlackBoard, que nos permite
llevar a cabo todas las
actividades de gestién y
docencia con la minima
alteracion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Hemos instalado una pantalla
en el hall de entrada, donde
se proyectan diariamente
todos los eventos y las

Accions correctoras

Observacions



Data de
creacion

20/12/2022

20/10/2023

Seguimento da accién

comunicaciones de interés
para el alumnado

Dar respuestas a las
sugerencias/demandas del
alumnado

Durante el curso 2022/2023
se llevaron a cabo las
siguientes mejoras en el
centro:

- Renovacion de toda la
instalacion eléctrica

- Se creo una zona exterior
para que el alumnado tuviese
un espacio propio

- Se instalaron nuevas
pantallas de Hyflex

- Se habilitaron y reformaron
nuevas aulas

- Se ampli6 el nimero de las
tomas de corriente en el aula

- Se instalaron nuevas
maquinas de vending

- Se crearon nuevos espacios
comunes para profesorado y

Estado de cumprimento

Realizada

Realizada

Accions correctoras

- Se pint6 todo el edificio.

- Colocacién de maquinas
expendedoras.

- Reestructuracion del
parking de profesores para
hacerlo més funcional y
accesible a los servicios que
lo nesiten (ambulancias,
bomberos, autobus de
donacién de sangre...)

- Reestructuracion del
parking de profesores.

- Creacion de espacios
comunes para el ocio y
desncaso del alumnados en el
exterior del edicicio.
Colocacién de bancos.

- Apertura de la nueva
cafeteria.

Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
alumnado.
24/06/2025 Durante el curso 2023/2024  Realizada en parte
se han mejorado las
siguientes intalaciones y
servicios:

- Cambio de la instalacion
eléctrica de todo el edificio.

- Se habilitaron dos nuevas
aulas.

- Se intalaron nuevos
proyectores

- Estores en las clases

- Detectores de humo y
alarma de incendios nueva.

- Revision y arreglo de
pupitres

- Reparacion del Rack
- Se retiraron los ordenadores

de mesa y se habilitaron
nuevos espacios de trabajo.

Sen Finalizacions.



Formacion continua profesorado

Denominacién da accién ~ Formacién continua profesorado

e mellos UniversidaqaVigo
Estado: En revision de g
Sgic: SGIC 2017-2018
Centro: 351 - E. U. de Profesorado de
E.X.B.
Documento: Histérico de Plan de Mellora
Data de comezo: 04/09/2017 Programa: Seguimento das titulacions
Data de alerta: 31/07/2018 Criterio / Directriz: 4. Recursos humanos
Data prevista de 31/07/2019
finalizacién: Ano académico: 2017/2018
Data de finalizacion: Ano académico de
finalizacién:
Punto débil detectado: Mejorar el grado de participacion del profesorado en cursos de formacion y su incorporacién a grupos de

investigacion estables.

Actuacioéns a desenvolver: Cursos formativos a lo largo del curso académico e incorporacion de profesores a grupos de

investigacién externos.

Recursos financieiros: Fundacion San Pablo CEU

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento
creacion
13/02/2019 Durante el curso 2017/2018  En proceso de realizacién

se han llevado a cabo los
siguientes cursos de
formacioén del profesorado:

e Gamificacion

e Proteccion de Datos

¢ Prevencién de riesgos
Laborales

13/02/2019 Durante el curso 2017-2018, En proceso de realizacion

se han llevado a cabo los
siguientes cursos de
formacion del profesorado:

Accions correctoras Observacions



Data de
creacion

20/02/2019

Seguimento da accién Estado de cumprimento
- Gamificacidn.
-Proteccion de Datos

- Prevencion de Riesgos
Laborales

Durante el curso 2018-2019  Realizada en parte
los profesores del Centro ha

realizado los diguientes

cursos:

- Curso de Gamificacion:

. Duracién 4 horas

. Fecha 18-01-2018

. Docente: Xurxo Cobelas
Sobrino

. Academia: Synthesis

- Curso Aprender a Pensar:

. Duracion: 4,5 horas

. Fecha: 15-01-2019

. Docente: Iria Calleja Barcia

. Academia Synthesis

- Curso on-line de Formacion
y Prevencién de Riesgos
Laborales.

. Curso incluido en el
Programa de Formacién y
Desarrollo del CEU
2018-2019

. Octubre 2018.

- Curso on-line de
Actualizacion Formativa del
Reglamento General de

Accions correctoras

La formacién docente se ha
repartido a lo largo del curso,
anteriormente se
concentraban una vez
terminadas las clases, para
facilitar la puesta en practica
de lo aprendido durante el
curso académico.

Observacions



Data de

creacion

03/03/2021

20/10/2023

24/06/2025

Seguimento da accién Estado de cumprimento

Proteccion de Datos

. Curso incluido en el
Programa de Formacién y
Desarrollo del CEU
2018-2019

. Noviembre 2018

Durante el curso 2019/ 2020, En proceso de realizacién
el profesorado de la Escuela

Universitaria CEU de

Magisterio de Vigo realizé

los siguientes cursos de

formacion:

- Curso de Educacién Sexual
- Estrategias de pensamiento

- Prevencion de la dispersion
y contagio de SARS-CoV2
(COVID -19)

Durante el curso 2022/2023  Realizada
el profesorado se formé en:

- Autoproteccion. Prevencion
de Riesgos Laborales

- Soporte Vital Bésico
- Novedades de la LOMLOE

- Formacién nueva
plataforma Sigma Academic

- Una nueva ley en el
contexto educativo espafiol

- Introduccién a la
metodologia de investigacién
cualitativa

- Ciberseguridad en la era

digital

Durante el curso 2023/2024  Realizada en parte
se han ralizado las siguientes

formaciones:

Accions correctoras

Observacions



Data de
creacion

Seguimento da accién Estado de cumprimento

- Deteccidn e intervencién en
crisis psicoldgicas, conductas
autolesivas y suicidas en el
ambito universitario

- Autoproteccion:
Actuaciones en Caso de
Emergencias.

- Formacién: Cuadernos de
Pedagogia.

- SerCEU: Formacién
institucional valores, historia,
misién y visién.

- PRL: Conocimientos
necesarios para garantizar
condiciones de mdxima
seguridad y salud en los
puestos de la Institucién.

- RGPD: Derechos y deberes
de la actualizacién del
Reglamento General Europeo
de Proteccién de Datos.

- CIBERSEGURIDAD:
Introduccién a la
ciberseguridad y principales
claves para proteger los
sistemas.

- Para el PDI de nueva
incorporacion: pildoras sobre
las principales herramientas
(Hyflex, Blackboard, Teams,
SIGMA)

- Introduccién a la
Inteligencia Artificial.

- Herramientas de la
Inteligencia Artificial en el
dambito educativo “IA
Aplicada a la Docencia”

- Inteligencia Artificial:
conceptos y herramientas

- Herramientas Inteligencia
Artificial: especificas por

Accions correctoras

Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
dmbitos funcionales y de

integracion con herramientas
colaborativas de Office 365.

Sen Finalizacions.
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Accions de mellora

Mejorar la satisfaccion del alumnado con el sistema QSP.

Denominacién da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Mejorar la satisfaccion del
alumnado con el sistema QSP.

En preparacion

2024-2025
351 - E. U. de Profesorado de
E.X.B.
Documento:
15/10/2025 Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacién:

UniversidaggVigo

FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Direccién

3. Sistema de garantia de calidade

2024/2025

En las distintas encuestas de satisfaccion se ha detectado una baja valoracion en los apigrafes

relacionados con el sistema de QSP.

Informar a tutoras, delegados y grupo clase del funcionamiento del sistema QSP.

Elaboracién de un triptico informativo-

Difusion en redes de su fucionamiento,

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Mejorar la satisfaccion y conocimiento de las distintas coordinaciones de la escuela.

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacidns:

Mejorar la satisfaccién y
conocimiento de las distintas

coordinaciones de la escuela. UﬂiVﬁrSidadé‘r igﬁ

En preparacién

2024-2025

351 - E. U. de Profesorado de

E.X.B. Documento:
Programa:

15/10/2025

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Direccién

5. Recursos materiais e servizos

2024/2025

Pese al trabajo realizado desde las distintas coordinaciones, en las ecuentas de satisfaccioén del alumnado
se detecta una valoracién baja en los epigrafes relacionados con algunas corrdinaciones (PAT, calidad...)

Informar a los distintos cursos de las dis titulaciones sobre el organigrama de la escuela y el

funcionamineto de las distintas coordinaciones.

Sen revisions de cuamprimento.

Sen Finalizacions.



Seguimiento y evaluacion del plan estratégico.

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacidns:

Seguimiento y evaluacién del plan
estratégico.

UniversidajeVigo

En preparacién

2024-2025
351 - E. U. de Profesorado de
E.X.B.
Documento:
29/09/2025 Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico: 2024/2025

Ano académico de
finalizacion:

La comisién de calidad considera necesario que el seguimiento y evaluacién del plan estratégico se haga
teniendo en cuenta a los distinos agentes que participaron en su elaboracién. Por ello se celebrardn
distintas reuniones para hacer consiente a toda la comunidad educativa del seguimiento y evaluacién de
este plan.

Sen revisions de cuamprimento.

Sen Finalizacions.



Mejorar las competencias académicas basicas del alumnado

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Mejorar las competencias
académicas basicas del alumnado

UniversidaggaVigo

En preparacién

2024-2025
351 - E. U. de Profesorado de
E.X.B.
Documento:
16/09/2024 Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Direccién
Criterio / Directriz: 6. Resultados de aprendizaxe
Ano académico: 2024/2025

Ano académico de
finalizacion:

Se han detectado carencias en la comprension lectora y en la expresion escrita de los estudiantes de
primer curso.

Con el fin de mejorar las competecias académicas bésicas del alumnado de primer curso el profesorado
de los primeros cursos implementard las siguientes acciones:

- Toma de apuntes manual y activa.

- Mayor nimero de lecturas guiadas.

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.


http://www.tcpdf.org

Accions de mellora

Solicitar una nueva mencion para los grados de Educacion Infantil

Denominacién da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Solicitar una nueva mencién para
los grados de Educacion Infantil

UniversidaggVigo

Finalizada

2023-2024

351 - E. U. de Profesorado de

E.X.B.
Documento:

11/12/2023 Programa: Outros
Criterio / Directriz:
Ano académico: 2023/2024

15/07/2025 Ano académico de 2024/2025
finalizacién:

En el plan estratégico de la escuela uno de los objetuivos marcados es el de trabajar por la ampliacién del
nimero de menciones ofertadas en funcion de las necesidades formativas del alumnado y conforme a la
demanda social.

Por todo ello desde el equipo directivo se solicitard la mencién de lenguas extranjeras.

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
15/07/2025 Desde el equipo directivo se  Realizada

tramito la solicitud a la
Universidade de Vigo y esta
fue denegada.

Finalizacions:
Data de Ano académico Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observacions
finalizacion  de finalizaciéon  satisfaccion  cumprimento creacion
15/07/2025 2024/2025 Baixo Realizada 15/07/2025 No se ha conseguido En el futuro se seguira
aumentar el nimero de trabjando para lograrlo.

meciones.
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+ CEU UniversidagVigo

ANEXO III- INDICADORES POR MATERIA

EDUCACION INFANTIL
MATERIA EVALUACION | EXITO" | RENDIMIENTO

Antropologia: Pensamiento y cultura 99% 83% 82%
Aprendizaje de la lengua extranjera: Inglés 98% 98% 96%
Aprendizaje de las ciencias da naturaleza 1009 99% 99%
Aprendizaje de las ciencias sociales 98% 93% 91%
Comunicacion: Lengua espariola 98% 95% 93%
Comunicacion: Lengua galega 92% 98% 90%
Conocimiento del medio natural 1009% 100% 1009%
Desarrollo del lenguaje 95% 100% 95%

Didactica de la expresion plastica y visual 1009% 95% 95%
Didictica de la lengua y la literatura infantil 1009% 98% 98%
Educacion fisica y su diddctica en la edad infantil 100% 97% 97%
Educacion: Desarrollo motor 949% 95% 90%

Educacion: Diseno y desarrollo del curriculo Fle la .educaci(')n 94% 74% 70%

mfantil
Educacion: Educacion para a salud y su diddctica 1009% 79% 79%
Educacion: Escuela inclusiva y atencién a la diversidad 100% 93% 93%
Educacién: Nuevas tecnologias aplicadas a .la Vedl‘l("d(‘i(,)ll 96% 80% 77%
mfantl
Educacién: Organizacion del centro escolar 93% 84% 78%
Educacién: Teoria e instituciones (‘ontemporéne"(}s de la 95% 979% 93%
educaciéon

Educacion: Tutoria y orientaciéon con la familia 1009% 86% 86%
Expresion musical y su didactica 1009% 100% 1009%

Idioma extranjero I: Inglés 98% 100% 98%
Lengua y literatura: Espanol 1009% 100% 1009%

Lengua y literatura: Galego 95% 95% 90%

Unive r S i d a de\/igo Areade Calidade
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+ CEU UniversidaggVigo

Matematicas para maestros: Educacion infantil 100% 79% 79%
Taller de creatividad artistica 100% 100% 1009%
Précticas externas: Practicum 100% 98% 98%

Prevencion e intervencion en las alteraciones comunicativa- . .
S 93% 100% 93%

lingtiisticas
Proceso lecto-escritor: desarrouo, alteraciones, evaluacion y 96% 100% 969%
tratamiento
Psicologia: Fundamentos psicologicos de la intervencion 100% 96% 969%
temprana
Psicologia: Identificacion, prevencion e tratamiento de los
trastornos del desarrollo y de la conducta 100% 9% 8%
Psicologia: Prevencion e tratamiento d.c las dificultades en el 100% 95% 95%
aprendizaje infantil
Psicologia: Psicologia d.e lfl e.ducac.lon: Procesos de 94% 100% 94%
aprendizaje infantil

Psicologia: Psicologia do desarrollo de 0-6 anos 97% 95% 92%
Psicopatologia de la audicion e del lenguaje 100% 100% 100%
Recursos didécticos en el aula de audicién y lenguaje 100% 96% 96%
Sociologia: Sociologia de la educacion 94% 81% 77%
Trabajo de Fin de Grado 75% 100% 75%
Geografia para Maestros 83% 100% 100%
Juego en la educacion infantil 1009 1009 1009
Ltica y Deontologia Profesional 100% 100% 100%
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EDUCACION PRIMARIA
TASA DE TASA DE TASA DE
MATERIA EVALUACION EXITO RENDIMIENTO
Educaciéon: Fundamentos didacticos y organizativos de 97% 94% 91%
la ensefnanza
) .. ) C ¢ C
Educacién: Teoria e historia de la educaciéon % 92% %
N [
Psicologia: Psicologia del desarrollo de 6 a 12 anos 9% 6% %
Sociologia: Sociedad, cultura y pensamiento 6% 86% 82%
Sociologia: Sociologia da educacion 6% 84% 81%
Educacién: Diseno e desarrollo del curriculo de 97% 89% 86%
educaciéon primaria
Educaciéon: Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 96% 1009% 96%
primaria
Historia: Historia do presente 9% 9% I7%
Psicologia: Prevencion e tratamiento de las dificultades 94% 99% 93%
de aprendizaje e los trastornos del desarrollo.
Psicologia: Psicologia de la educacion: Procesos de 97% 100% 97%
aprendizaje escolar
Aprendizaje y desarrollo de la motricidad en la 100% 98% 81%
educaciéon primaria
Ciencias experimentales 97% 97% %
Lengua espaiola 96% 82% 82%
Matematicas y a su didactica I 8% 78% 7%
Geografia 1009% 96% 96%
Didactica de las artes plasticas e visuales 9% 4% 3%
Didactica de las ciencias experimentales I 96% 100% 6%
Expresion y lenguaje musical 4% 6% 0%
Lingua galega 98% I7% 95%
Matematicas y su didactica I1 97% 76% 74%
Didactica da lingua e literatura: Galego I7% 100% I7%
Didictica de las ciencias experimentales 11 100% 100% 100%
Didactica de las ciencias sociales 100% 100% 100%
Innovacion e investigacion didactica 98% 98% 96%
Didactica de la lengua y literatura: Espariol 100% 92% 92%
Lengua inglesa y su didactica 9% 96% %
Educacion fisica y su didactica en la educacion primaria 96% % N
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Lingua e literatura: Galego 9% 100% 9%
Lengua y hiteratura: Espanol 100% 100% 100%
. . [

Educacién ambiental para el desarrollo 0% 100% 0%

Educacion artistica 100% 100% 100%

Etica e deontologia profesional 100% 100% 100%

Literatura infantil e juvenil 100% 100% 100%

Recursos para la ensenanza de las matematicas 100% 100% 100%

Desarrollo del lenguaje 96% 100% 6%

Psicopatologia da audicion e da lenguaje 8% 100% 8%

Proceso lecto-escritor: desarrollo, alteraciones, 1009% 1009% 1009%
evaluacion e tratamiento

Recursos didacticos en el aula de audicion e lenguaje 100% 8% 8%

Prevencion e intervencién en las alteraciones 96% 100% 96%
comunicativa-lingliisticas

Practicas externas: Practicum 100%6 100% 100%

Trabajo Fin de Grado 73% 100% 73%
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EDUCACION PRIMARIA
Informe de calificacion por asignatura
MATERIA NP | SUSP | APROB | NOTB | SOBRS | MH | APTO
Educacion: Fundamentos didacticos y 3 5 31 49 3
organizativos de la ensefianza
Educaciéon: Teoria e historia de la 1 7 45 40 1
educaciéon
Psicologia: Psicologia del desarrollo de 6 a | 2 3 55 26
12 anos
Sociologia: Sociedad, cultura y 4 13 69 8 9
pensamiento
Sociologia: Sociologia da educacion 14 54 21
Educacién: Diseiio e desarrollo del 9 22 48 5
curriculo de educacion primaria
Educacion: Nuevas tecnologias aplicadas a | 4 10 59 16
la educacion primaria
Historia: Historia do presente 2 1 2 72 10
Psicologia: Prevencién e tratamiento de 5 1 43 40 1
las dificultades de aprendizaje e los
trastornos del desarrollo.
Psicologia: Psicologia de la educacion: 2 46 39
Procesos de aprendizaje escolar
Aprendizaje y desarrollo de la motricidad 1 13 51
en la educacién primaria
Ciencias experimentales 2 2 33 28 2 1
Lengua espanola 15 45 24
Matematicas y a su didactica I 2 20 55 18
Geografia 3 5 55 5
Did4ctica de las artes plasticas e visuales 1 4 35 30 2
Didactica de las ciencias experimentales I | 3 3 56 8
Expresion y lenguaje musical 4 5 48 11
Lingua galega 1 2 20 34 6 3
Matematicas y su didactica 11 3 21 43 24
Didéctica da lingua e literatura: Galego 1 13 16 8 1
Didéctica de las ciencias experimentales IT 26 20 7
Didactica de las ciencias sociales 13 33 5
Innovacion e investigacion didactica 1 21 26 4 2
Didactica de la lengua y literatura: 1 3 8 1
Esparniol
Lengua inglesa y su didactica [ 35 12 2
Educacion fisica y su didactica en la 2 |3 23 26 1
educacion primaria
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Lingua e literatura: Galego 3 21 21 1
Lengua y literatura: Espariol 1 :
Educacién ambiental para el desarrollo 1 3 )
Educacién artistica 1 S
Etica y deontologia profesional 3
Literatura infantil y juvenil 2
Recursos para la ensenanza de las 5
matematicas
Desarrollo del lenguaje 1 8 17 1
Psicopatologia da audicion e da lenguaje 1 23 15 5
Proceso lecto-escritor: desarrollo, 6 19 6
alteraciones, evaluacion e tratamiento
Recursos didacticos en el aula de audicién 1 7 27 5
y lenguaje
Prevencion e intervencién en las 1 16 11
alteraciones comunicativa-lingtiisticas
Précticas externas: Practicum 3 15 36
Trabajo Fin de Grado 16 4 31 9
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EDUCACION INFANTIL
Informe de calificacion por asignatura
NP | SUSP | APROB | NOTB | SOBRS | MH | APTO
MATERIA
Antropologia: Pensamiento y cultura 1 12 51 8
Aprendizaje de la lengua extranjera: Inglés 1 1 15 27 1 2
Aprendizaje de las ciencias da naturaleza 1 11 45 10
Aprendizaje de las ciencias sociales 1 3 21 17 2
Comunicacion: Lengua espariola 2 23 48 ‘
Comunicacion: Lengua galega 2 48 30 1
Conocimiento del medio natural 1 5
Desarrollo del lenguaje 1 L5 1
Didactica de la expresion plastica y visual 2 28
Didéctica de la lengua y la literatura infantil 1 19 39
Educacion fisica y su diddctica en la edad 1 6 26 4 1
infantil
Educacion: Desarrollo motor 3 38 21 3
Educacion: Diseno y desarrollo del 17 44 5
curriculo de la educacién infantil
Educacion: Educacion para a salud y su 11 18 21 1 1
didactica
Educacion: Escuela inclusiva y atencién a la ) 33 37
diversidad
Educacién: Nuevas tecnologias aplicadas a la 3 15 24 36 1
educacion infantil
Educacion: Organizacion del centro escolar 13 55 12
Educacion: Teoria e mstituciones 2 45 30
contemporaneas de la educacion
Educacion: Tutoria y orientaciéon con la 10 49 12
familia
Expresion musical y su didactica 4 18 14
Idioma extranjero I: Inglés 1 26 30
Lengua y literatura: Espanol 1 1 12 7
Lengua y literatura: Galego 3 12 5 1
Matematicas para maestros: Educacion 1 10 15 18 3
ifantil
Taller de creatividad artistica 3
Pricticas externas: Practicum 1 16 25
Prevencién e intervencion en las alteraciones 1 3 11
comunicativa-linglisticas
Proceso lecto-escritor: desarrollo, 1 2 15 6
alteraciones, evaluacion y tratamiento
Psicologia: Fundamentos psicologicos de la 2 8 30 9
itervencion temprana
Psicologia: Identificacion, prevencion e 1 9 46
tratamiento de los trastornos del desarrollo y
de la conducta
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Psicologia: Prevencion e tratamiento de las 4 35 33 3
dificultades en el aprendizaje infantil
Psicologia: Psicologia de la educacion: 5 37 32 3
Procesos de aprendizaje infantil
Psicologia: Psicologia do desarrollo de 0-6 2 3 27 29 1
anos
Psicopatologia de la audicion e del lenguaje 6 17 5
Recursos didicticos en el aula de audicién y 1 23 3
lenguaje
Sociologia: Sociologia de la educacion 5 16 68 1
Trabajo de Fin de Grado 4 |1 3 30 6
Geografia para Maestros 2 5 5
Juego en la educacion infantl 4
Etica y Deontologia profesional 2 4




